
 

輔仁大學社會科學院教師教學績優獎勵辦法 

 

                                  113.01.12.112學年度第4次院主管會議通過 

 

第一條 為鼓勵本院教師勤於教學，提升教學成果，特訂定「輔仁大學 

       社會科學院教師教學績優獎勵辦法」。（以下簡稱本辦法） 

第二條 本辦法所獎勵對象為本院專任教師(含專案)，並須在本院任教滿

二年。 

第三條 各學系推薦一名。 

第四條 各學系所推薦之人選必須經系、院二級教評會之審查。 

第五條 院教評會審查通過之人選由院長核定為得獎人，並頒發獎金伍仟 

元及獎狀表揚之。頒發之獎金由本院院務發展基金支出。惟得獎

人不得與當學年度校教學績優獎重複之。         

第六條 審查指標概以下列各項為方向，並得由各學系依特性、特色、

要求另加評量項目： 

一、教學義務（教學投入、教務配合） 

（一）課程大綱依教務處規定時間完成上傳及內容詳盡。 

（二）確實依課程大綱進度授課。 

（三）確實依學校程序進行調課、補課。 

（四）評定成續公開、公平及無造成學生疑慮。 

二、教學設計與自我成長 

（一）教學方法與設計理念（如創新教學、教案丶方法等）。 

（二）具數位教學能力（提供課堂教學影片10分鐘）。 

三、師生互動 

（一）教學意見回應、回饋與反思。 

（二）輔導學習困難及適應不良之學生。 

（三）指導學生學習成果活動（産學合作、校外競賽、社團 

活動等）。 

（四）其他與學生之教學互動。 

第七條 本辦法經院主管會議通過，報請院長核定後公布施行。修正時亦 

同。 

 


